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Principaux domaines professionnels couverts par le dipléme (M1-M2)

© O O

Formation Initiale Ingénierie Conseil Accompagnement
Continue et FOAD Pédagogique Consulting Professionnel

Apprentissages

professionnels, Conception Droit a la formation Changement
Compétences Développement Formation inclusive Professionnalisation
Innovation Evaluation RPS-QVT Insertion
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Exemples d'emplois occupés a l'issue de la formation
vs enquétes d’insertion professionnelle
Cadre pedagogique “ Auto-entrepreneur
Responsable d'actions “ formation-consulting
de formation D Accompagnement
Coordinateur w professionnel
pédagogique (>FC) (>FC)
- . . Conseiller enformation
Ingenieur pédagogique, continue
Ingénieur pedagogique Char e’dé
numerique (>FI) o—— de’ve{oppeme%t en
Chef de projet ) ¢ .
2dagogique et TICE , rormation
pedagoglq Charge de Mission
prévention santé et QVT
(FletFQ)
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Emplois vs 6 domaines de compétences du dipléme

Cadre pédagogique
Responsable d'actions
de formation etc.

Ingénieur pédagogique
Numérique, etc.

Conseiller en formation
continue

Chargé de mission
prevention santé et QVT

Auto-entrepreneur

formation-consulting
Accompagnement
professionnel
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’7 ’7 * \ . .
Préparer aux compétences du XXle siécle : enjeux de la
formation initiale
Résolution de
Théarie/Pratique problemes Profil-
attitude
21st-Century Skills complexes
(@) =
\/
F i Li i C i C Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
10 everyday tasks complex challenges their changing environment
1. Literacy @ 7. Critical thinking/ 11, Guriosity
- - e Expérience
2. Numeracy O 8. Creativity 12. Initiative R ———— Trajectoire
Scientific S Fetniam =T , . X
o [@rem] @ i PGS ekt el
giCTmeracy @ 10. Collaboration ) 14. Adaptabilty Pedagogie par dEVGIOEEemE‘m
Sy 15, Losdership el ]
& gwcul'fe‘(a;cdy 16. 223?;;‘"3;;‘4 cultural
Lifelong Learning
6



05/04/2021

1.
2.

3.

1.

2.

} Nos points forts en innovation

Un master incubateur d'innovations au sein dUCA

Portfolio des compétences / Identité Professionnelle Numérique - master test pour KARUTA 2019
Approche par compétences et Open Badges
LMS Moodle UCA/ cours 60% en hybridation ou a distance

Un master incubateur d'innovations au sein de [INSPE

L'hétérogeénéité des étudiants comme force et dynamique de groupe autour des démarches de
projet (Formation initiale et Formation continue)

Articulation avec le parcours recherche en éducation vers la thése de doctorat (ouverture
septembre 2021)

LMS Eformation INSPE = bac & sable pour le développement des compétences de conception de |a
formationen FOAD

Pedagolab: 2 salles adaptees aux pedagogies actives

CAP-PITER: studio FOAD a partir de septembre 2021 (dotation en lien avec la conception du MOOC
PITER-UCA formation de formateurs Italie/France)

Formation au travail réel - projet immersion vidéo 360° (M2 a partir de 2022)

bl |

} Pédagolab et CAP-PITER studio FOAD
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} Nos points forts pédagogiques

Légltlmlté scientifique du pilotage et de la thématique QVT au travail:
Edith GALY PR Ergonomie et Didactique Professionnelle, directrice du Département de Psychologie
dUCA (LAPCOS-ER7278 - EUR HEALTHY)

+ 5Solange CIAVALDINI-CARTAUT MCF HDR, directrice adjointe de [INSPE chargée de laRecherche,
co-directrice du département SEF dUCA (LAPCOS-ER7278- EURs HEALTHY & ODYSSEE)

50% de professionnels et d'anciens diplémes

« Elodie GIRERD, PAST INSPE référente des parcours de professionnalisation et des
suivis des stages (diplomeée PIF) ;

 Sandy CHERENCE, formatrice GRETA Cote dAzur, champ « droit et formation
continue, CLEA »:

 Marylou GARINO, formatrice ingenieure pedagogique association Francophonia
champ «insertion professionnel, ingénierie numerique et TICE » (diplomée PIF)

} Pourquoi l'ouverture du dipldme aux contrats d'apprentissage ?

Etudiants:

+ Professionnalisation renforcee par la mise en ceuvre des AFEST et
experience plus engagee sur poste

+ Meilleure connaissance des domaines demploi et employabilite

+ Seécurisation des parcours de formation

» Reorientation possible des etudiants en Fl issus d'autres mentions MEEF

INSPE:

* Meilleur maillage territorial des stages au sein de lamention

+ Collaboration plus effective avec les entreprises

* Inclusion des AFEST dans le tutorat/supervision des stages / expérimentation
étayée par larecherche / parcours recherche en sciences de l'éducation

+ Gain defficience dans 'approche par compétences et son eévaluation

 Stabilisation des effectifs issus du M1 vers le M2 plébiscite davantage par laFC
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Vers la démarche qualité QUALIOPI: Tiére étape
“professionnalisation autour des AFEST"

Référent de stage INSPE et Maftre de stage/
dialogue entre deux "cultures et mondes’
Visite conjointe de stage - observation des
pratiques et conseils

Livret de suivide lapprenti et partfolio des
compétences

Evaluation des compeétences, Open badges délivres
aussi par le Maftre de stage
Jury mixte pour les soutenances de memoire

/\/\/\
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Pourquoi s'intéresser aux AFEST pour renforcer le tutorat ? Un
apport de la didactique professionnelle !

La loi du5/09 /2018 définit IAFEST comme « un processus pedagogique permettant latteinte dun objectif
professionnel. Elle peut étre realisee en tout ou partie a distance. Elle peut étre également réalisée en
situation de travail » (Article L.6313-2 du code du travail). Elle entérine ainsi l'existence dune modalité
particuliére de formation, en situation de travail, permettant de reconnaitre 'AFEST et de la financer via les
fonds mutualisés de la formation professionnelle. Cela permet aux entreprises dintégrer des AFEST dans leur
plan de developpement des compétences = décret n°2018-1341 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de
formation et aux modalités de conventionnement des actions de développement des compétences (Art.
D613-3-2

Le dispositif consiste a proposer a un apprenant des mises en situation de travail a visée d'experimentation in

situ et des phases de mises a distance ou phases réflexives, de confrontation de son activite avec un tiers au

regard des attendus de ['activité, afin de consolider et dexpliciter ses apprentissages.

« Tuteur Maftre de stage = accompagner l'apprenant, concevoir des mises en situation de travail et
conduire des entretiens pédagogiques, évaluer les compétences développées

« Référent de stage INSPE = accompagner la démarche réflexive, évaluer les compétences développées,
analyser lactivité de travail pour, le cas échéant, ladapter a des fins pédagogiques (didactique
professionnelle)
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Maquette du M1 412h 10 UE alternance 15j formation/15 stage (ou
VAC ou VAP sur les stages pour la FC)

Coeur de métier
Apprentissage du registre d’action
UE3 UE4 UE7 professionnelle, compétences socles
Professionalisation
UE2-U8-UE9 Stages, immersion professionnelle, accés au travail

réel, connaissance des différents publics, analyse
des pratiques, approche par compétences
UE1-UE6 Conceptualisation, culture professionnelle
Eclairage scientifiques, modéles théoriques du domaine
formation d’adultes, travail, activité, pédagogie active,
didactique professionnelle

Outils et méthodes / Mutualisation parcours Recherche

En SHS modalités de collecte des matériaux issus du terrain,
outils de production de connaissances professionelles et

scientifiques

3
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Maquette du M2 406h 12 UE alternance 15j formation/15j stage (ou VAC
ou VAP sur les stages pour la FC)

Coeur de métier
UE12, UE13, UE1S, Spécialisation en conception, évaluation,
formation et numérique, droit a la formation,
UE19 gestion de la formation
Professionalisation
UE16-UE22, UE14,UE20 Stages, immersion professionnelle, accés au travail
réel, analyse des pratiques, approche par

compétences, projet , LVE Anglais
UE11-UE17- Conceptualisation, culture professionnelle
Ul19 Eclairage scientifiques, modéles théoriques du domaine
formation d’adultes, QVT, RPS, formation-emploi-travail,
ergonomie, andragogie

Outils et méthodes / Mutualisation parcours Recherche
Méthodologies et outils. Mémoire
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Calendrier de l'alternance Ml
septembre octobre novembre décembre janvier février mars mai juin juillet

Mo1 Loa \ Do Moz Vo1

Joz. » J Moz Lo2 (518) Jo2 So2

voy N\ Moy Loy Moy Vo3 D03

S04 \ 04 Mog Mo S04

Dos //////// Mos Jos Dos

Lo6 Jo6 Vo6 Lo6

Moy Vo7 So7

Mog 08 Mog Do

Jog o9 Mog Dog %Mog Log

Vio \\\\\\\§\\ M1o Lio s2) Mo

Su Ju Ma1 Ma1

D1 Va2 mn ) 12

Ly s13 s 1 Va3

Mg, D1, Vi, S14

Mg Lig D1

116 M6 L16

Vi o ' M1

518 42) M8

D1y Jag

L2o V2o

M21 S21

M22 D22 L2z

J23 M23 L23 M23

Vay D24 \ Ma4 Mag Vay M24

S25 §L15 543 J2s (S17)  Ma2s S25 Jas

D26 M26 V26 126 D26 V26

L27 (539) M2y S27 Va7 S27

M28 128 D28 528 D28

Mag Vag Lag Mag Vag D2g Lag

J30 S30 &M;o D30 M30 S30 L3o (522) 30 M3o
LR L3 Jn M3 M3

s - En Entreprise En Formation pause pédagogique Volume horaire global :
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lendrier de l'alternance M2

septembre octobre novembre décembre janvier

Q

Dox (544) Moy

Vot NN \ 23

Lo
o o1
1m war
Vi \ N (524) M
S Jag

M2y L2y

. ™
Va7 (S52) 127

-Jours Fériés - En Entreprise En Formation pause pedagogique Volume horaire global :
90 jours de stage
Datederentrée: 406h de formation

Date de soutenance/jury final :
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Estimation du nombre d’apprentis secteur public hors collectivités territoriales : 6
Estimation du nombre d’apprentis accueilli dans des entreprises Monégasques :

CHARGES RESSOURCES

Sante de la formation
Niveau de Prise en charge OPCO 45 000 14 ol N \
it diceaiass Cofit contrat secteur privé et equlllbre gra Ce a la

(valeur moyenne NPEC : 7500
* a préciser avec le CFA

Cofit contrat secteur Public hors 30 000 f orma t '. oncon t l nue
= Frais gestion CFA (550€ par contrat X12) : | 6600 :‘?;}gcu?g?y;;?;ggce - 5000-6700

* a préciser avec le CFA d 2 O] 4
Coiit contrat apprentis collectivités e p u l S
4788 territoriales

(valeur moyenne NPEC :  6700)
* a préciser avec le CFA

= Fonds mutualisés inter-universités (7%) :

Coiit contrat entreprises
= Matiéres d’ceuvre : matiéres premiéres pour 500 Monégasques

les TP, consommables, composants. .. (valeur moyenne NPEC : )
* a préciser avec le CFA

= Fonctionnement administratif :
Un personnel administratif BIATSS a 50% :

2 816,80 € charge /mois soit 2 816,80€x12x50% = 16900 | Apport de I"Université

16900€

- F Continue moyenne (6 a 3500) 21000
FI (6 2455) 2730
Autres ressources (a préciser)
Réduction des charges en lien avec

= service entreprise : 40% de la maquette qui se fait en
hybridation ou FoAD

= masse salariale destinée a 1’ ignement: 38796 | Autres ressources (a préciser)

=autres charges : a détailler

(contrats mai e, qualité, dép lides i‘,‘:‘,’ﬂ r]"’:':‘s::“]’:'ﬁﬁés CFA

a la mobilité internationale des apprentis) P -
Fonds OPCO et ERASMUS

Charges indirectes : (a détailler) apportés par le CFA pour la mobilité
internationale des apprentis

TOTAL CHARGES 67584 | TOTAL RESSOURCES | 98730
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Vers QUALIOPI: 2nd étape “s'ajuster, évoluer, devenir robuste et
compétitif”

© ©

Intégration
progressive de la
démarche qualité

Recrutements

Réunion d’équipe
INSPE-Maitres de
stages

requis (MCF,BIATSS)
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