UNIVERSITE COTE DAZUR 83 univ-cotedazur fr

Profil : ingénierie de I’encadrement périscolaire et nouveaux métiers de I’éducation
Section CNU : 70
Localisation du poste : INSPE — Site de La Seyne sur Mer

Numéro d’identification : 69
Type de recrutement : MAST 50%

Profil

La personne recrutée interviendra principalement au sein du master MEEF, mention
encadrement éducatif, parcours cadre éducatif, qui renforce I'offre de formation de I'ESPE et de
I’'Université Cote d’Azur (UCA) sur des secteurs éducatifs hors de I'éducation nationale. La
personne recrutée contribuera a la formation d’étudiants de master 1 et master 2 futurs de
chefs de projets éducatifs, responsables de secteurs éducation et de jeunesse d’associations ou
de collectivités. Elle assumera des enseignements en sciences sociales appliquées aux questions
éducatives du secteur périscolaire ainsi dans le domaine de I'ingénierie de projets éducatifs.
Dans ce domaine, une expérience professionnelle dans des postes de direction ou de pilotage
éducatifs est attendue. Elle accompagnera le développement des postures professionnelles des
étudiants, particulierement des étudiants de master 2 en alternance, dans les nouveaux métiers
de I'éducation que suscite le contexte socio-économique et culturel contemporain (métiers de
I’eformation, du coaching éducatif, de prévention et insertion, du montage de projet et de
I'audit...)

The person recruited will mainly work within the MEEF master's degree, with speciality in
educational management, educational framework course, which reinforces the training
programmes offered by ESPE and the Université Cote d'Azur (UCA) on educational sectors
outside the national education system. The person recruited will contribute to the training of
Master 1 and future Master 2 students, heads of educational projects, heads of education and
youth sectors of associations or communities. He/she will teach social sciences applied to
educational issues in the extracurricular sector as well as in the field of educational project
engineering. In this field, professional experience in managerial or educational management is
expected. This will help develop a sense of professionalism among students, particularly those
of Master 2 students on sandwich courses in the new educational professions created by the
contemporary socio-economic and cultural context (e-training, educational coaching,
prevention and integration, project management and auditing, etc.)



Descriptif de I’emploi

MISSION D’ENSEIGNEMENT

La personne recrutée assumera des fonctions d’enseignement et d’encadrement au sein du
parcours cadre éducatif. Elle assurera une partie des cours concernant les connaissances des
problématiques éducatives et des différents publics de la maquette de formation cadre éducatif.
Elle sera chargée de la coordination des enseignements au sein de certains ECUE et de
I’'accompagnement professionnel des étudiants (recherche de stage, liens avec les associations
et entreprises...).

La personne recrutée devra également intervenir dans les modules de formation
professionnelle et d’analyse de pratique du parcours cadre éducatif et soutenir les
enseignements d’initiation a la recherche : elle justifiera de ses compétences dans
I'accompagnement professionnel et le développement des postures de réflexivité du
professionnel. De plus, la personne contribuera a I’élaboration des documents professionnels et
a la formation des tuteurs dans le cadre de I'alternance.

Par ailleurs, la personne recrutée devra contribuer au développement de I'écosysteme de la
formation. Il s’agit d’entretenir les relations avec les différents lieux et milieux d’accueil de stage,
de développer de nouveaux partenariats avec les collectivités, entreprises et associations des
secteurs de la jeunesse, de I’éducation et de la formation en région PACA, mais également de
s’inscrire comme acteur de I'action éducative de territoire. Ainsi, il est attendu de la personne
recrutée qu’elle fasse des interventions sur des salons professionnels, des manifestations
scientifiques, et qu’elle prenne en charge 'entretien de relations avec I’ensemble des structures
d’innovation éducatives (association, laboratoire de recherche, pépiniéres entrepreneuriales ...)
afin de valoriser le développement de la formation cadre éducatif.

Une tres bonne connaissance des problématiques et des phénomeénes éducatifs actuels est
attendue, ainsi qu’une bonne maitrise des savoirs des sciences humaines et sociales sur le
champ de I’éducation (connaissance des publics et de leur diversité, socialisation, émancipation,
exclusion et rapport au savoir, politiques éducatives, processus d’éducation, coéducation,
pédagogies innovantes, gouvernances innovantes et usages des technologies).

MISSION DE RECHERCHE

La personne recrutée pour la fonction de MAST sera associée au LINE (selon les statuts de
ce laboratoire) et pourra a ce titre participer au séminaire de recherche et contribuer a
une recherche universitaire menée dans le cadre du programme du LINE. Des lors, une
orientation des travaux dans le domaine de I'innovation en éducation et en formation est
attendue : elle peut s’articuler au domaine du numérique éducatif ou encore relever de
recherches portant sur les dispositifs innovants d’enseignement et de formation.



Contact
Magali Brunel : magali.brunel@univ-cotedazur.fr
Serge Quilio : Serge.QUILIO@univ-cotedazur.fr

Modalités de candidature :

Si vous étes intéressé, merci d’envoyer votre CV ainsi que votre dossier de candidature complet a

télécharger sur notre site internet a drh.enseignants@univ-cotedazur.fr avant le 10 mai 2022.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Ouverte sur l'Europe et le monde,
Université Céte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d’excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> En chiffres

+32.00 0 oo

composantes de formation

2 ] dont 8 Ecoles Universitaires

6 composantes dérogatoires
laboratoires et
I unités de recherche

personnels
" permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,
1200 administratifs auxquels se r
environ 1800 intervenants en formation
les collégues chercheu

CNRS, INSERM, OCA, | A, INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

000 ® univ-cotedazur.fr

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

e Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carriere

e Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

* Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

® Restauration collective

e Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
¢ Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

¢ Aides et prestations sociales

* Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

* Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Etique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

COTE D'AZUR

Vous étes notre
prochain talent ? ‘

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

|
|
|

Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Cote d’Azur

#DareToCreate Oser créer



