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Diplome Universitaire
FORMATEUR D'ENSEIGNANTS




Ce diplome prepare les enseignants de lacademie souhaitant se professionnaliser dans les domaines
de la formation professionnelle initiale des étudiants laureats des concours de recrutement de
'éducation nationale (INSPE) et la formation continue des personnels déducation et denseignement.

Il repond aux attentes academiques de professionnalisation des personnels vers la certification aux
fonctions de professeur formateur academique et prepare aux responsabilites daccompagnement
professionnel (tutorat) et de formation de formateurs en présentiel ou a distance.

- Présentation de la formation

L'offre de formation comporte 10 journees thematiseesreparties dans annee et qui sont programmees
le mardi sur le centre INSPE de Draguignan : 5 journees au premier semestre et 5 journees au second
semestre. |l est possible de suivre le DUenunan oudeuxans (5journées par an, deux absences tolérées
avec justificatifs). Lobtention du dipléme dépend du suivi des 10 journées et du dépot dun mémoire
professionnel repondant a un cahier des charges precis.

'obtention du diplome donne lequivalence de 14 credits ECTS du parcours de master 2 « formation
dadultes, accompagnement professionnel et qualite de vie au travail » de la 4e mention « Pratiques
et ingénierie de la formation ». La production de ce mémoire sadosse a un bilan des competences
professionnelles réalisé dans le cadre de 1/2 journées dédiées a la méthodologie.

Le suivi de cette formation permet en outre aux candidats de se projeter vers les attentes de la
certification CAFFA dont l'inscription et la delivrance relevent du Rectorat.

de la formadtion

- 7 Compétences clefs du Diplome Universitaire

1. Observer les pratiques enseignantes de facon instrumentee

2. Evaluer les compétences professionnelles et le processus de développement des formés (usage
des référentiels, bilan de competences, approche par compétences dans le cadre du suivi de
trajectoires de formation, typicalités et singularités des entrants dans le métier);

3. Organiser et mettre en ceuvre les situations de conseil et dentretien (tutorat mixte dans le cadre
des visites de classe, entretien de conseil au sens large) :

4. Mobiliser des pedagogies innovantes en formation initiale et en formation de formateurs
(hybridation, pedagogie active et apprache par compétences);

5. Reflechir sa pratique professionnelle et l'enrichir des apports recents des travaux de la recherche
en sciences de leducation et formation

6. Elaborerunécritprofessionnel documentantune expérience enlienavec le domaine de laformation,
de lintervention éducative ou de la gestion/ évaluation en ingénierie pédagogique ;

7. Créer et évaluer un environnement de formation adapté aux visées poursuivies (communauté de
pratique ; innovation ; prise en charge différenciée des formés : coordination pédagogique)

Ces7compétences clefs sontissues duréférentiel des compétences produit parla DGESCO enlien
avec la formation d'enseignants et des personnels d'education et du réferentiel des compétences
du parcours de master 2 « formation d'adultes, accompagnement professionnel et qualité de vie au
travail » de la 4e mention MEEF de l'Inspé de [Académie de Nice.

- Retrait du dossier

Retrait du dossier numerique dinscription administrative au diplome depuis le site web de lInspe, pages web
consacrees alaformation.



Contacts

INSTITUT NATIONAL SU'PfRIEUR
DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION

de I’Académie de Nice

Localisation des enseignements
Inspé - Site de Draguignan
102, Av. Philippe Seguin - Parvis Alphonse Gillet
83 300 Draguignan

Responsable du parcours
Mme Solange CIAVALDINI-CARTAUT

solange.cartaut@univ-cotedazur.fr

Contact Scolarité Inspé
scol2d@listes.espe-nicefoulon. fr

Contact Rectorat
Secrétariat service de la formation continue
fout au long de la vie
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