Parcours M2 formation d’adultes, accompagnement professionnel et qualité de vie au travail

4¢ mention Pratiques et ingénierie de la formation.

2021-2025 incluant deux modalités de stage en fonction du statut des étudiants (contrat d’apprentissage, FI et FC)

Semestres 9 et 10 : 60 crédits ECTS répartis sur 12 U.E.

Unités d’enseignement ECTS | Coefficient

Libellé des enseignements

Travail
personnel

7 7

Cadres épistémologiques de la formation

VMEFA11

ECUE (Mutualisation DU Rectorat 5j) DU Formateur
d’enseignants

20h

Type d’enseignement

CM | TD

18h

12h

TP*

Total

30h ou

Eq HTD

39h ou

U.E.11

VMEFA12

ECUE Formation des adultes (FDF)

20h

Andragogie et apprentissage chez I’adulte (2h CM, 6h TD,
CARTAUT

Théories de I’engagement et de la motivation et alignement
pédagogique (3h CM, 3h TD, CARTAUT)

Théorie sociale et cognitive de Bandura (2h CM, 3h TD
CARTAUT)

Didactique professionnelle (2h CM, 6hTD CARTAUT)

Analyse de I’activité pour la formation (9h TD, GALY)

Approche des trajectoires de formation et des dynamiques
identitaire (3h CM, 3h TD CARTAUT)

12h

30h

42h

48h

Semestre 9
30 ECTS

UE.12 5

Ingénierie pédagogique et conception de la formation

20h

Ergonomie des contenus pour la formation (1hCM, 3h TD, GALY)
Ergonomie cognitive des plateformes de formation (1h CM, 3h
TD, GALY)

Dispositif de formation & distance (Mooc, SPOC, etc.) (6h TD
GARINO)

Les outils numériques du formateur (ShTD +4h30 HYB) GARINO
Approche programme, approche par compétences (APC) (6h TD
CARTAUT)

L'individualisation et la contextualisation des parcours de
formation (2h CM 6h TD) CHERENCE

4h

36h,30
dont 4,30h
HYB

40,30h

42,30h

UE.13

Gestion et administration de la formation

20h

Bilan de compétences et entretien professionnel (2h CM, 8 TD)
CHERENCE

La formation tout au long de la vie (12h TD CHERENCE)
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
(Pré-requis : Droit de la formation M1) -> Dossier de financement
publics ou privés(4h CM 8h TD) CHERENCE

6h

28h

34h

37h




Semestre 10

30 ECTS

2 Mutualisation | Langue et langage (Anglais) 20h 10h 10h 10h
U.E.14 avec le
parcours
recherche
4 Techniques de recueil et analyse des données en SHS 30h 3h | 2%h 32h 33,5h
Cahier des charges et méthodologie du mémoire (14h TD,
Mutualisation | CARTAUT
U.E.15 avec le L’entretien d’autoconfrontation vidéo (3hCM, 3hTD GALY)
parcours Traitements et catégorisation des données verbatim d’entretiens
recherche (6h TD) CARTAUT
Recherche bibliographique Mendeley et/ou ZOTERO (6h TD
CARTAUT)
8 Stage en alternance et accompagnement professionnel _
o 15 jours par mois sur une durée de 3 mois soit 45 36h 36h 36h
Jjours de stage (270 h de stage pour les contrats
d’apprentissage)
o 15 jours par mois sur une durée de 2 mois soit 30
UE.16 8 Jjours de stage (180h de stage pour les autres
: statuts d’étudiant)
Modalités de recherche de stage et connaissances relatives aux
terrains professionnels (9hTD) GIRERD)
Méthodologie du rapport de stage (6h TD GIRERD)
Analyse des pratiques en stage (8h TD, GIRERD)
Tutorat en ligne (9h TD HYB GIRERD )
Bilan et autoévaluation des compétences (4hTD)
TOTAL de I’offre de formation semestre : 224, 30h hors stage 246,2 h

TOTAL en heures d’enseignement équiv TD= 246,2h

U.E.17

7

7

Cadres épistémologiques de la formation

VMEFAT71

ECUE (Mutualisation DU Rectorat 5j) DU Formateur
d’enseignants

24h

6h

30h

EiTD

42h ou

VMEFAT2

ECUE Qualité de vie en formation et au travail 30h

Qualité de vie au travail : dimensions et démarche
participative (6h CM 6h TD) GALY

Qualité du travail et analyse de l’activit¢ (3h CM 3h TD)
GALY

Ressources Psychologiques et Sociales et modéles du stress au
travail (2hCM, 4h TD, CARTAUT)

Clinique de I’activité et santé (1hCM 3h TD CARTAUT)
Environnement capacitant de formation et développement du
pouvoir d’agir (1hCM 3hTD CARTAUT)

13h

19h

32h

38,50h

U.E.18

Formation et numérique 30h

Création d’un jeu de réles en didactique professionnelle (Oh
TD, CARTAUT)

Conception d’un module de cours en FOAD sur Moodle Bac a
sable (9hTD, GARINO)

33h

36h

37,50h




Usage de I’LLA et des métadonnées pour le suivi et la
différenciation de la formation a distance (3h TD, GALY)
Charge mentale, travail a distance, télétravail et spheres de vie
(3h TD, GALY)

Classe inversée et outils de pédagogie active a distance (3h
CM CARTAUT, 9h TD, GARINO)

U.E.19

Développement du sujet et prise en compte de la
différence en milieu professionnel

Profil homme-projet, création d’entreprise (6h TD,
CHERENCE)

Alphabétisation / FLE (2h CM, 4h TD, GIRERD,
CHERENCE)

Représentations et stéréotypes dans les rapports
Formation/emploi / travail (6h TD GIRERD, GARINO)
Seconde chance et réorientation vers I’emploi ( 4h TD)
GARINO

Formation inclusive et prise en compte des handicaps en
présentiel (2h CM, 4h TD) GIRERD

Répondre a I’inclusion par ’accessibilité des interfaces
GALY (4h TD)

20h

4h

28h

32h

34h

U.E.20

Mutualisation
avec le
parcours
recherche

Langue et langage (Anglais)

10h

10h

10h

U.E.21

Mémoire professionnel et traitement des données

Traitement informatique des données qualitatives (2h CM, 4h
TD ,GALY)

Traitement informatique des données statistiques d’enquéte
(2h CM, 6hTD, GALY)

Suivi méthodologique des étapes du mémoire (6hTD,
GALY)

Tutorat collectif en ligne, direction de mémoire (9h TD HYB)

60h

4h

25h

2%9h

31h

U.E.22

Stage en alternance et développement professionnel

o [5jours par mois sur une durée de 6 mois soit 90
Jjours de stage (540 h de stage pour les contrats
d’apprentissage)

e |5 jours par mois sur une durée de 3 mois soit 45
Jjours de stage (270 h de stage) pour les autres
statuts d’étudiant

Recherche de stage et gestion des conventions de stage (6hTD
+2h TD HYB) GIRERD)

Analyse des pratiques (9h TD, GIRERD)

Suivi tutoral formatif & distance (6h TD HYB GIRERD )
Visite conseil sur le lieu de stage (forfait- 14h TD)

43h dont 8h
HYB

43h

43h

TOTAL de offre de formation semestre : 182 h hors stage
TOTAL en heures d’enseignement équiv TD = 193h

193h
EqTD

TOTAL en heure maquette du M2= 406h étudiant/ 439,2h EqTD







