
4e	mention	Pratiques	et	ingénierie	de	la	formation.	
master	1	maquette	2021-2025	incluant	deux	modalités	de	stage	en	fonction	du	statut	des	étudiants	(contrat	d’apprentissage,	FI	et	FC)	

	
Semestres 7 et 8 : 60 crédits ECTS répartis sur 10 U.E.  
 

Unités 
d’enseignement 

ECTS  Coefficient Libellé des enseignements Travail 
personnel 

Type d’enseignement  
CM  TD  Total Total 

EqTD 

Se
m

es
tr

e 
 7

 
30

  E
C

TS
 

U.E.1  
 

6 

6 

Cadre épistémologique et culture professionnelle 
 

20h 

18h 
(dont 6h 
HYB) 
 

17h50 
(dont 1h30 HYB) 

35,50 44h,50 

Analyse du travail pour la formation (3hCM HYB+3h TD) GALY  
Analyse de l’activité pour la formation (3h CM HYB + 3h TD en lien avec 
observatoire des pratiques + radar des compétences) GALY  
Gestion des groupes et des conflits relationnels (6hCM+ 2hTD) GIRERD  
Fondements de la didactique Professionnelle (3h CM CARTAUT) 
Fondements de l’ingénierie de la formation (7h TD + 1,30h HYB classe 
inversée CARTAUT)  
Modèles de l’analyse des pratiques professionnelles (4h CM GIRERD) 

UE2 
 

 
8 

8 

Stage en alternance et pratique réflexive       
• 15 jours par mois sur une durée de 3 mois soit 45 jours 

de stage (270 h de stage pour les contrats 
d’apprentissage) 

• 15 jours par mois sur une durée de 2 mois soit 30 jours 
de stage (180h de stage pour les autres statuts 
d’étudiant) 

Modalités de recherche de stage (6hTD GIRERD)  
Connaissance du terrain et rapport de stage (10h TD, GIRERD) 
Analyse des pratiques de stage et suivi tutoral (18h TD HYB, GIRERD) 
Jeux de rôles, confiance en soi et projection dans sa pratique 
professionnelle (3h CM + 3h TD, GIRERD/GARINO)  
Visite conseil sur le lieu de stage et autoévaluation des compétences 
(forfait- 7h TD GIRERD) 
 

40h 

3h  51 h (dont 
18h HYB) 
+  
forfait étudiant 
(7h) 
 

54h 55h,50 

U.E.3  
 

7 

7 

Ingénierie de la formation et conception de l’ingénierie 
pédagogique en présentiel et à distance 

30h 7h 34h 
(dont 6h HYB) 

41h50 44,50h 

Les outils du formateur et TICE (3hCM + 11h TD + 1,30h TD HYB 
classe inversée GARINO)  
Les pédagogies actives (3hCM +2hTD + 3hTD HYB CARTAUT)  
Les référentiels et la conception de la formation (1hCM 3hTD 
CARTAUT)  
Conception de supports de formation en réalité augmentée (le cas des 
dys, de la différenciation, etc.)  (4h TD CARTAUT) 
Ingénierie pédagogique, scenario et modules de cours en présentiel (8h 
TD + 1h30 TD HYB suivi des conceptions à distance CARTAUT) 
 



U.E4  
 

5 

5 

Gestion et administration de la formation  
 

8h 
 

34h 
(dont 9h HYB) 

42h 46h 
La formation continue : approche historique et philosophique (3hCM + 
3h TD CHERENCE) 
Les différents acteurs et l’accès au financement (2h CM+ 6h TD 
CHERENCE) 
Les grands principes structurants et organisationnels de la formation (2h 
CM+ 6h TD CHERENCE) 
Les labels et le référencement dans le cadre de la réforme de la formation 
continue (4h TD+ 3h TD HYB CHERENCE) 
Droit de la formation public et privée (4 X1h30 TD HYB CHERENCE) 
Appel d’offres : les bases légales et l'étude d'un cas pratique (1h CM + 
6h TD CHERENCE) 
 

U.E.5 
 

4 
Mutualisation 
Parcours  
Recherche 

Techniques de recueil et d’analyse de données en SHS 20h 4h (dont 
2h HYB) 

20h 24h 26h 
L’entretien semi-directif et la conception d’un guide d’entretien  (2hCM 
4hTD, CARTAUT 
Approches qualitative et quantitative (2hCM HYB + 2h TD, GALY) 
L’enquête par questionnaire (8h TD, GALY) 
L’instruction au sosie  (6h TD, CARTAUT) 

Se
m

es
tr

e 
8  

30
 E

C
TS

 

TOTAL de l’offre de formation semestre, hors stage : 197h soit 118,5h EqTD 
 

218,50 
EqTD 

U.E.6 
 

6 

6 

Cadre épistémologique et culture professionnelle 
 

20h 

7h 28h 35h 38h,5 

Connaissances, théorie et modèles de l’activité cognitive chez les 
professionnels (4hCM, 4hTD, GALY 
Compétences, conceptualisation et transmission de l’expérience 
professionnelle (3hCM, 2hTD, GALY 
Problématisation de l’analyse du travail avec les gestes et postures 
professionnelles – Actograph  (GALY, 8h TD) 
Connaissances, théorie et modèles des activités collectives : 
collaboration et coopération (GALY 8h TD)  
Apprentissage expérientiel et par projet (6h TD CARTAUT/GARINO) 

U.E.7  
 

5 

5 

Hybridation de la formation et usage du numérique en 
pédagogie 

30h 

 7h 31h 
(dont 1,30h HYB) 

38h 41,50 h 

Analyse des situations de formation à l’aide de la vidéoformation (4h 
CM+ 6h TD, CARTAUT) 
Capsules FOAD Open Créa learning (6h TD, GARINO) 
Les évaluations en et de la formation, Open badge et approche par 
compétences (3h CM + 6 TD, CARTAUT) 
Scénarisation de la formation hybride (6h TD + 1h 30 HYB ,CARTAUT) 
Vidéoformation et simulation pour se préparer au face à face 
pédagogique (6TD CARTAUT) 

U.E.8  
 

6 

6 

Accompagnement professionnel et ingénierie de projet  

20h 

9h 33,30h (dont 3h 
HYB) 

42,30h 47 h 
Modèles de l’accompagnement professionnel (3hCM+ 6h TD+ 1h30 TD 
HYB GIRERD) 
Portfolio, conception, personnalisation et usage en lien avec les stages 
(3h CM, 10h TD + 1h30 TD HYB GIRERD)  



Démarche de projet : travail collectif, collaboratif et créativité (3h CM + 
4h TD, GARINO)  
Hackaton pédagogique et pédagogie par projet (12hTD + 1h30 TD HYB 
GARINO) 

U.E.9  
 

9 

9 

Stage en alternance et pratique réflexive      
• 15 jours par mois sur une durée de 6 mois soit 90 jours de 

stage (540 h de stage pour les contrats d’apprentissage) 
• 15 jours par mois sur une durée de 3 mois soit 45 jours de 

stage (270 h de stage) pour les autres statuts d’étudiant 
Recherche de stage et gestion des conventions de stage (9h TD 
GIRERD) 
Rapport de stage (12h TD, GIRERD) 
Analyse des pratiques (12h TD, GIRERD) 
Suivi tutoral formatif à distance (18h TD HYB GIRERD ) 
 Jeu de rôles projection posture professionnelle (3h CM + 3h TD, 
GIRERD/GARINO)  
Visite conseil sur le lieu de stage et autoévaluation des compétences 
(forfait- 14h TD) 

60h 

3h 68h 
 
(dont 18h HYB) 
Et un forfait 
étudiant de 14h 
pour les visites) 

  
71h 
 

72,50h 

U.E.10  

4 
Mutualisation 
Parcours  
Recherche 

Techniques de recueil et d’analyse de données en SHS 30h 2h 26h 28h 29h 
L’enquête par questionnaire Niveau 1  (2h CM, 6h TD) GALY 
Analyse de données d’observation en situation de travail (6h TD GALY) 
Analyse de contenu, traitement des entretiens   (6h TD CARTAUT) 
Retranscription verbatim des entretiens et analyse de contenu (8h TD, 
CARTAUT) 

TOTAL de l’offre de formation semestre hors stage : 214h, 30 soit 228,30h EqTD 
 

228,30h 
EqTD 

 TOTAL en heure maquette du M1= 412h soit 447h EqTD hors stages 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


