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Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel   

☒ Obligatoire  

☐ Facultatif  

OUI  Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel   

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe)  

Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire)   

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire  

☐ Facultatif  

OUI  Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat  

Lettres de recommandation   

☐ Obligatoire  

☒ Facultatif  

OUI  Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature  

Niveau de langue en français 
pour les candidats titulaires 
d'un diplôme étranger    

☒ Obligatoire  

☐ Facultatif  

OUI  Niveau CECRL attendu : C1 à minimum  

Niveau de langue en anglais  

☐ Obligatoire  

☐ Facultatif  

NON  
 

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…)  

☐ Obligatoire  

☒ Facultatif  

OUI  Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité  
(mémoire déjà réalisé, manuscrit pour un article etc.)   

Justificatifs d’expérience 
professionnelle   

☒ Obligatoire   

☐ Facultatif  

OUI  Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité  

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance)   

☐ Obligatoire  

☐ Facultatif  

NON  
 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser)  

☐ Obligatoire  

☒ Facultatif  

OUI  Préciser les critères :  
• Enseignement  
• Accompagnement professionnel  
• Maîtrise d’une ou plusieurs langues vivantes  

  

Entretien oral  NON    
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