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MENTION

CODE DIPLÔME - VMEED24-402

Session M1 Session Unique

Session M2 Session Unique

Régime d'inscription Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente

Master M2E mention conseiller principal d'éducation

Les MCC déterminent le mode de compensation entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire.

Type Diplôme : Master M1 & M2 - ANNUALISE

Arrêté du 16 juin 2026  fixant les modalités de formation initiale et de formation d’adaptation à l’emploi  des personnels enseignants et d’éducation de l’enseignement public 

Parcours Type en Master 2Parcours Type en Master 1

Chaque Unité d'Enseignement (UE) est acquise pour l'année universitaire uniquement dès lors que l'étudiant.e (élève fonctionnaire en Master 1 et fonctionnaire stagiaire en Master 2) a validé l'ensemble des Situations d'Apprentissage et d'Évaluation (SAÉ) 
permettant l'obtention des Eléments Constitutifs de l'UE (ECUE) associés.
Il n' y a pas de compensation entre les ECUE au sein de chaque UE. Il n'y a pas de capitalisation possible des UE et des ECUE.

Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2

582 471 270 210

Chaque année de master est validée si et seulement toutes les UE sont acquises.

Arrêté du 30 juillet 2018 relatif au diplôme national de licence
Arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Obtention du Semestre

Obtention de l'Année

Note éliminatoire/ Note seuil

Obtention des UE

Redoublement et accès en M2 :
Le redoublement n'est pas de droit. Le jury communique au Recteur d'académie son avis basé sur : 
- le manque d'assiduité non justifiée aux cours, stages et formations spécifiques en référence à la réglementation des examens d'UniCA en vigueur ; 
- la posture professionnelle (droits et obligations des fonctionnaires et valeurs de la République) attendue en formation et durant les stages ;
- les travaux rendus dans le cadre des SAÉ conformément aux compétences attendues.

Au regard des décisions de la commission administrative paritaire, le jury, prononcera : 
- La poursuite du parcours de formation en M2 M2E avec validation pendant le M2 des ECTS non validés en M1 ;
- La réinscription en M1 en vue d'une validation de toutes les UE du M1 (autorisation à redoubler - AUR) ;
- La non autorisation à poursuivre (NAP).

Textes réglementaires

La formation en M2E est fondée sur une approche par compétences évaluées dans le cadre de SAÉ intégrant les apports de la formation et de la pratique en stage.
Les SAÉ permettent de valider les ECUE au sein des UE et attestent du niveau 2 de compétences du référentiel de formation des enseignants.

Si les SAÉ peuvent donner lieu à l'obtention de notes dans le cadre d'évaluations formatives, les ECUE et UE sont validés de façon binaire : ACQUIS (ACQ) / NON ACQUIS (NACQ) sans compensation entre les différents éléments ni capitalisation.
L'année est validée de façon binaire ADMIS (ADM) / AJOURNE (AJ).

REDOUBLEMENT

COMPENSATION

Formation annualisée.

Heures Maquette Année 1

Arrêté du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil max

1
BLOC 1 ORGANISER LA VIE SCOLAIRE DE L'ÉTABLISSEMENT POUR ACCOMPAGNER 
LE PARCOURS DES ÉLÈVES ET CONTRIBUER AU BIEN-ÊTRE, À LA SÉCURITÉ ET À LA 
QUALITÉ DES APPRENTISSAGES

UE 34 Obligatoire Création VMUOVS1

1.1 Encadrer, organiser et animer l'équipe de vie scolaire ECUE Obligatoire Création VMEEOA1 30 80% Rectorat soit 24h TD

1.2 Contribuer à la qualité des conditions de vie des élèves dans l'établissement ECUE Obligatoire Création VMECCV1 6 39 40% Rectorat soit 18h TD

1.3 Veiller au respect des règles de vie et de droit dans l'établissement ECUE Obligatoire Création VMEVRR1 6 33 31% Rectorat soit 12h TD

1.4 Évaluer les besoins des élèves : lever les implicites liés aux situations d'apprentissage ECUE Obligatoire Création VMEEBE1 14 Portée M1 M2E PE Mutualisé M2E PE/P2D/CPE

1.5 Accompagner les élèves dans leurs apprentissages ECUE Obligatoire Création VMEAEA1 38 37% Rectorat soit 14hTD

1.6 Participer à la construction des parcours des élèves ECUE Obligatoire Création VMEPCP1 6 30 33% Rectorat soit 12h

1.7 Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative ECUE Obligatoire Création VMEFCP1 6 36 29% Rectorat soit 12h

1.8 Traiter l'information et savoir communiquer ECUE Obligatoire Création VMETIC1 16 75% Rectorat soit 12h TD

1.9 Collaborer au sein de la communauté éducative ECUE Obligatoire Création VMECCE1 40 40% Rectorat soit 16h TD

2 BLOC 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE AU CONTEXTE D'EXERCICE ET À 
LA DIVERSITÉ DES ÉLÈVES EN VUE DE LA RÉUSSITE DE TOUS

UE 15 Obligatoire Création VMUCED1

2.1 Appuyer son action sur une culture de l'évaluation ECUE Obligatoire Création VMECEV1 28 43% Rectortat soit 12h TD

2.2 Connaître et prendre en compte la diversité des élèves ECUE Obligatoire Création VMECPD1 6 34 63% Rectorat soit 25h TD

2.3 Connaître et prendre en compte la diversité des contextes d'exercice ECUE Obligatoire Création VMEDCE1 42 71% Rectorat soit 30h TD

3 BLOC 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE ET DU SERVICE 
PUBLIC D'ÉDUCATION

UE 8 Obligatoire Création VMUSPE1

3.1 Inscrire son action dans les principes et valeurs de la République ECUE Obligatoire Création VMEREP1 22 Portée M1 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 22h 
CM

3.2 Connaître les droits et obligations du fonctionnaire dasn le cadre du service public 
d'éducation

ECUE Obligatoire Création VMEFON1 18 Portée M1 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 18h 
CM

3.3 Connaître le système éducatif français pour mieux y inscrire son action ECUE Obligatoire Création VMESYS1 10 Portée M1 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 10h 
CM

3.4 Construire des relations de qualité avec les familles ECUE Obligatoire Création VMEQUA1 10 Portée M1 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 10h 
CM

4 BLOC 4 S'ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL UE 3 Obligatoire Création VMUDEV1

4.1 S'inscrire dans une démarche de  recherche pour développer ses compétences 
professionnelles

ECUE Obligatoire Création VMECPR1 25

4.2 Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel ECUE Obligatoire Création VMEAFE1 20

4.3 S'inscrire dans une collectif professionnel ECUE Obligatoire Création VMEPRO1 15 100% Rectorat soit 15h TP
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Année VMECO1

Composante 

Heures Maquette 5821ère année Code année 

Heures Valorisées

Code diplôme Diplôme

Parcours type



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de compensation 
/20

Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

BLOC 1 ORGANISER LA VIE SCOLAIRE DE L'ÉTABLISSEMENT POUR ACCOMPAGNER LE PARCOURS DES ÉLÈVES ET 
CONTRIBUER AU BIEN-ÊTRE, À LA SÉCURITÉ ET À LA QUALITÉ DES APPRENTISSAGES

UE Création NON OUI NON NON 3 SAÉ BLOC 1

Encadrer, organiser et animer l'équipe de vie scolaire ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Contribuer à la qualité des conditions de vie des élèves dans l'établissement ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Veiller au respect des règles de vie et de droit dans l'établissement ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Évaluer les besoins des élèves : lever les implicites liés aux situations d'apprentissage ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Accompagner les élèves dans leurs apprentissages ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Participer à la construction des parcours des élèves ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Traiter l'information et savoir communiquer ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Collaborer au sein de la communauté éducative ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

BLOC 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE AU CONTEXTE D'EXERCICE ET À LA DIVERSITÉ DES ÉLÈVES EN VUE DE LA 
RÉUSSITE DE TOUS

UE Création NON OUI NON NON 1 SAÉ BLOC 2

Appuyer son action sur une culture de l'évaluation ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître et prendre en compte la diversité des élèves ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître et prendre en compte la diversité des contextes d'exercice ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

BLOC 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE ET DU SERVICE PUBLIC D'ÉDUCATION UE Création NON OUI NON NON 1 SAÉ BLOC 3

Inscrire son action dans les principes et valeurs de la République ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître les droits et obligations du fonctionnaire dasn le cadre du service public d'éducation ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître le système éducatif français pour mieux y inscrire son action ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Construire des relations de qualité avec les familles ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

BLOC 4 S'ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL UE Création NON OUI NON NON 1 SAÉ BLOC 4

S'inscrire dans une démarche de  recherche pour développer ses compétences professionnelles ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Utiliser le numérique pour agir et se former dans un environnement professionnel ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

S'inscrire dans une collectif professionnel ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

-
Composante

Code diplôme
INSPE

Diplôme

Parcours type

VMECO1 Session

Unique Contrôle continu 

1ère session

Contrôle Terminal 

Année 1ère année Code Année : 



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil 
max

1
BLOC 1 ORGANISER LA VIE SCOLAIRE DE L'ÉTABLISSEMENT POUR ACCOMPAGNER LE 
PARCOURS DES ÉLÈVES ER CONTRIBUER AU BIEN-ÊTRE, À LA SÉCURITÉ ET À LA 
QUALITÉ DES APPRENTISSAGES

UE 11 Obligatoire Création VMUOVS2

1.1 Encadrer, organiser et animer l'équipe de vie scolaire ECUE Obligatoire Création VMEEOA2 10 100% Rectorat soit 10h TD

1.2 Contribuer à la qualité des conditions de vie des élèves dans l'éétablissement ECUE Obligatoire Création VMECCV2 19 53% Rectorat soit 10h TD

1.3 Veiller au respect des règles de vie et de droit dans l'établissement ECUE Obligatoire Création VMEVRR2 14 57% Rectorat soit 8h TD

1.4 Participer à la construction des parcours des élèves ECUE Obligatoire Création VMEPCP2 17 47% Rectorat soit 8h TD

1.5 Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative ECUE Obligatoire Création VMEFCP2 17 47% Rectorat soit 8h TD

1.6 Traiter l'information et savoir communiquer ECUE Obligatoire Création VMETIC2 8 25% Rectorat soit 2h TD

1.7 Collaborer au sein de la communauté éducative ECUE Obligatoire Création VMECCE2 15 20% Rectorat soit 3h TD

2 BLOC 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE AU CONTEXTE ET À LA DIVERSITÉ 
DES ÉLÈVES EN VUE DE LA RÉUSSITE DE TOUS

UE 5 Obligatoire Création VMUCED2

2.1 Appuyer son action sur une culture de l'évaluation ECUE Obligatoire Création VMECEV2 20 100% Rectorat soit 20h TD

2.2 Connaître et prendre en compte la diversité des élèves ECUE Obligatoire Création VMECPD2 5

2.3 Connaître et prendre en compte la diversité des contextes d'exercice ECUE Obligatoire Création VMEDCE2 15 80% Rectorat soit 12h TD

3 BLOC 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE ET DU SERVICE 
PUBLIC D'ÉDUCATION

UE 12 Obligatoire Création VMUSPE2

3.1 Inscrire son action dans les principes et valeurs de la République ECUE Obligatoire Création VMEREP2 3 Portée M2 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 3h 
CM

3.2 Connaître les droits et obligations du fonctionnaire dans le cadre du service public 
d'éducation

ECUE Obligatoire Création VMEFON2 2 Portée M2 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 2h 
CM

3.3 Inscrire son action dans une dynamique d'équipe et partenariale ECUE Obligatoire Création VMEPAR2 15 Portée M2 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 15h 
CM

3.4 Construire des relations de qualité avec les familles ECUE Obligatoire Création VMEQUA2 10 Portée M2 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 10h 
CM

3.5 Agir dans le cadre collectif pour la protection de l'enfance ECUE Obligatoire Création VMECOL2 10 Portée M2 M2E PE
Mutualisé M2E PE/P2D/CPE - 100% Rectorat soit 10h 
CM

3.6 Inscrire son action de manière réflexive dans des comparaisons internationales ECUE Obligatoire Création VMERCI2 30

3.6 Concevoir son métier avec le numérique de manière créative à l'ère des IA génératives ECUE Obligatoire Création VMENCP2 20

4 BLOC 4 S'ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL UE 9 Obligatoire Création VMUDEV2

4.1 S'inscrire dans une démarche de recherche pour développer ses compétences 
professionnelles

ECUE Obligatoire Création VMECPR2 20

5 STAGE EN RESPONSABILITÉ DE LA SECONDE ANNÉE DE MASTER UE 20 Obligatoire Création VMUSTA2

6 LANGUES VIVANTES (Niveau B2) UE 3 Obligatoire Création VMULVE2

2ème Année Code année VMECO2 Heures Maquette

Heures Valorisées

Composante INSPE
Diplôme Code diplôme -

Parcours type

Année 270

210



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de compensation 
/20

Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

BLOC 1 ORGANISER LA VIE SCOLAIRE DE L'ÉTABLISSEMENT POUR ACCOMPAGNER LE PARCOURS 
DES ÉLÈVES ER CONTRIBUER AU BIEN-ÊTRE, À LA SÉCURITÉ ET À LA QUALITÉ DES APPRENTISSAGES

UE Création NON OUI NON NON 2 SAÉ BLOC 1

Encadrer, organiser et animer l'équipe de vie scolaire ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Contribuer à la qualité des conditions de vie des élèves dans l'éétablissement ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Veiller au respect des règles de vie et de droit dans l'établissement ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Participer à la construction des parcours des élèves ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Traiter l'information et savoir communiquer ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Collaborer au sein de la communauté éducative ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

BLOC 2 ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE AU CONTEXTE ET À LA DIVERSITÉ DES ÉLÈVES 
EN VUE DE LA RÉUSSITE DE TOUS

UE Création NON OUI NON NON 1 SAÉ BLOC 2

Appuyer son action sur une culture de l'évaluation ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître et prendre en compte la diversité des élèves ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître et prendre en compte la diversité des contextes d'exercice ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

BLOC 3 AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE ET DU SERVICE PUBLIC 
D'ÉDUCATION

UE Création NON OUI NON NON 1 SAÉ BLOC 3

Inscrire son action dans les principes et valeurs de la République ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Connaître les droits et obligations du fonctionnaire dans le cadre du service public d'éducation ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Inscrire son action dans une dynamique d'équipe et partenariale ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Construire des relations de qualité avec les familles ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Agir dans le cadre collectif pour la protection de l'enfance ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

Concevoir son métier avec le numérique de manière créative à l'ère des IA génératives ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

BLOC 4 S'ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL UE Création NON OUI NON NON 1 SAÉ BLOC 4

S'inscrire dans une démarche de recherche pour développer ses compétences professionnelles ECUE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral)

STAGE EN RESPONSABILITÉ DE LA SECONDE ANNÉE DE MASTER UE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral) SAÉ STAGE

LANGUES VIVANTES (Niveau B2) UE Création NON OUI NON NON CCI (CC Intégral) SAÉ LV NIVEAU B2 (CECRL)

Session Unique

Composante INSPE
Diplôme Code diplôme -

Parcours type

1ère session
Année 2ème Année Code Année : VMECO2 Session

Contrôle continu Contrôle Terminal 
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